
Informativa sulla protezione dei dati personali dei candidati del Gruppo Connecto 

 

Per il Gruppo Connecto la protezione dei dati personali è un obiettivo prioritario. Il presente documento ha lo 

scopo di fornire le informazioni, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito 

“Regolamento”), sulle caratteristiche del trattamento dei dati personali nell’ambito del processo di selezione 

dei candidati. 

L’informativa si applica, in particolare, alle candidature: 

• trasmesse spontaneamente o in risposta a specifiche ricerche di personale mediante form online, posta 

elettronica o altri canali diretti, raccolte tramite soggetti terzi che supportano il processo di selezione (ad 

esempio head hunter, società di recruiting, istituti di formazione); 

• pervenute o originate tramite piattaforme e social network professionali o generalisti (quali, a titolo 

esemplificativo, LinkedIn, Instagram). 

 

 

Chi tratta i tuoi dati 

Le società del Gruppo Connecto (di seguito, singolarmente, “Società”) sono: 

 

Società Sede legale Contatti DPO 

Connecto Holding 

S.r.l. 

Piazza Eleonora Duse, 

2, 20122 | Milano (MI) 

connectoholding@legalmail.it dpo@connecto.energy 

Connecto Energy S.r.l. Piazza Eleonora Duse, 

2, 20122 | Milano (MI) 

connectoenergy@legalmail.it dpo@connecto.energy 

Connecto PA S.r.l. Piazza Eleonora Duse, 

2, 20122 | Milano (MI) 

connectopa@legalmail.it - 

Connecto Real Estate 

S.r.l. 

Piazza Eleonora Duse, 

2, 20122 | Milano (MI) 

connectorealestate@legalmail.it - 

Energy Movement 

S.r.l. 

Piazza Eleonora Duse, 

2, 20122 | Milano (MI) 

energymovement@legalmail.it - 

 

La singola Società che, di volta in volta, riceve la candidatura e gestisce il relativo processo di selezione raccoglie 

e tratta i dati personali nell’ambito del processo di gestione delle candidature (di seguito, “Titolare”) è 

contattabile per qualunque informazione o per l’esercizio dei diritti previsti ai rispettivi indirizzi di contatto 

sopra indicati, ovvero all’indirizzo del relativo Responsabile della protezione dei dati (di seguito, “DPO”), ove 

nominato. 

Ciascuna società del Gruppo agisce quale Titolare autonomo del trattamento per le candidature di propria 

competenza. L’eventuale comunicazione dei dati tra società del Gruppo avviene esclusivamente qualora il 

profilo del candidato risulti coerente con posizioni aperte presso altre società e nel rispetto dei principi di 

pertinenza e minimizzazione. 

 

 

Quali dati trattiamo 

I dati trattati dalle Società vengono forniti direttamente dal candidato mediante compilazione di form online 

o mediante trasmissione all’indirizzo mail dedicato alla ricezione dei curricula. 

I dati possono essere anche acquisiti da soggetti terzi che supportano il Titolare nel processo di individuazione 

e selezione del candidato (a titolo esemplificativo: (head hunter, società di recruiting, scuole, università ecc.). 

I dati personali trattati possono appartenere alle seguenti tipologie: 

 

Dati Comuni 

 



👤 dati identificativi, quali: nome e cognome, codice fiscale, immagine, genere, data di nascita, indirizzo o 

altri elementi di identificazione personale 

📞 dati di contatto quali: indirizzo di residenza o domicilio, numero di telefono fisso e/o mobile, indirizzo 

e-mail e/o PEC 

🎓 dati relativi al percorso formativo e professionale, quali: formazione, esperienze, professionale, 

referenze, distinzioni, riconoscimenti, certificazioni 

💼 dati di natura economica, quali: RAL, informazioni di carattere finanziario. 

 

Categorie particolari di dati 

Nell’ambito della candidatura, potremmo venire a conoscenza, anche incidentalmente, di dati appartenenti alle 

categorie particolari, quali: 

 

🏥 dati idonei a rivelare lo stato di salute 

✝️ dati idonei a rilevare convinzioni religiose o filosofiche 

🧑‍🏭 dati idonei a rilevare l’appartenenza sindacale 

 

Le Società non richiedono né sollecitano il conferimento di dati appartenenti a categorie particolari ai sensi 

dell’art. 9 del Regolamento. Tuttavia, nel corso del processo di selezione, potrebbe venire a conoscenza, anche 

in via meramente occasionale, di informazioni idonee a rivelare lo stato di salute, le convinzioni religiose o 

filosofiche o l’appartenenza sindacale del candidato. Tali dati, ove presenti, sono trattati esclusivamente nei 

limiti consentiti dalla normativa vigente e, in particolare, solo se necessari per l’adempimento di obblighi o 

l’esercizio di diritti in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale. 

 

 

Perché trattiamo i vostri dati 

 

Finalità Base giuridica Natura  

Gestione del processo di 

selezione del personale e 

valutazione della candidatura 

ai fini dell’eventuale 

instaurazione di un rapporto 

di lavoro o collaborazione 

Esecuzione di misure 

precontrattuali adottate su 

richiesta dell’interessato ai sensi 

dell’art. 6, par. 1, lett. b) del 

Regolamento 

Il conferimento dei dati è 

necessario per consentire al Titolare 

di valutare la candidatura e gestire 

il processo di selezione. L’eventuale 

rifiuto comporterà l’impossibilità di 

prendere in considerazione la 

candidatura. 

Adempimento di obblighi 

previsti dalla normativa in 

materia di diritto del lavoro, 

pari opportunità e 

collocamento mirato. 

Adempimento di obblighi legali cui 

è soggetto il Titolare del 

trattamento ai sensi dell’art. 6, par. 

1, lett. c) del Regolamento, nonché 

– ove applicabile – art. 9, par. 2, lett. 

b) del Regolamento. 

Il conferimento dei dati è necessario 

nei limiti in cui il trattamento sia 

richiesto da obblighi di legge. 

 

 

Quanto conserviamo i dati 

I Dati saranno conservati per un periodo di 12 mesi dal loro conferimento e potranno essere utilizzati per 

contatti ed eventuali colloqui futuri. 

Al termine di tale periodo, saranno cancellati, salvo che non ci siano ulteriori interessi legittimi del Titolare e/o 

obblighi di legge che rendano necessaria la loro conservazione. 

 



 

Come trattiamo i dati 

I trattamento dei dati è effettuato in modalità elettronica e/o cartacea, mediante registrazione, elaborazione, 

archiviazione e trasmissione dei dati, anche con ausilio di strumenti informatici. Gli strumenti e i supporti 

utilizzati nell’ambito dello svolgimento delle attività di trattamento sono idonei a garantire la sicurezza e la 

riservatezza dei dati. 

 

 

A chi comunichiamo i dati 

I dati personali raccolti per la finalità indicate nella presente informativa non saranno oggetto di diffusione, in 

nessuna forma, inclusa quella della loro messa a disposizione o semplice consultazione. Ferme restando le 

comunicazioni eseguite in adempimento di eventuali obblighi di legge, i dati personali potranno essere 

conosciuti, esclusivamente per la finalità sopra elencata, oltre che dal Titolare, da: 

 

• il personale del Titolare in qualità di soggetti autorizzati al trattamento dei dati; 

• le Società facenti parte del Gruppo Connecto come individuate nella presente informativa; 

• eventuali soggetti terzi coinvolti nel processo di individuazione e/o selezione del candidato (es. head 

hunter, scuole e università, società di recruiting ecc.); 

• professionisti e altri consulenti che supportano o assistono il Titolare; 

• eventuali autorità, amministrazioni, enti e organismi pubblici, tribunali e altre pubbliche amministrazioni; 

 

I soggetti appartenenti alle categorie suddette svolgono, a seconda dei casi, la funzione di responsabile del 

trattamento dei dati oppure, in totale autonomia, operano come distinti titolari del trattamento. 

 

 

Trasferimento di dati 

I dati personali verranno trattati all’interno dello Spazio Economico Europeo. Eventuali trasferimenti di dati 

personali al di fuori dello Spazio Economico Europeo avverranno unicamente previa adozione di adeguate 

garanzie, come previsto dalla normativa e, in particolare, a norma degli artt. 44 – 49 del Regolamento. 

 

 

Quali sono i vostri diritti 

I seguenti diritti possono essere fatti valere utilizzando i dati di contatto dei Titolari indicati nella tabella in 

epigrafe. 

 

Diritto Definizione 

Accesso • diritto di ottenere dal Titolare del trattamento la conferma che sia 

o meno in corso un trattamento di dati personali e in tal caso, di 

ottenere informazioni su origine, finalità, categoria di dati trattati, 

destinatari di comunicazione e/o trasferimento dei dati, etc.; e 

• diritto di ottenere copia dei dati personali, purché ciò non leda i 

diritti e le libertà altrui 

Rettifica Diritto di ottenere dal Titolare del trattamento la rettifica dei dati 

personali inesatti senza ingiustificato ritardo, nonché l’integrazione dei 

dati personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione integrativa 

Cancellazione Diritto di ottenere dal Titolare del trattamento la cancellazione dei dati 

personali senza ingiustificato ritardo nel caso in cui: i dati personali non 

sono più necessari rispetto alle finalità del trattamento; il consenso su 



cui si basa il trattamento è revocato e non sussiste altro fondamento 

giuridico per il trattamento; i dati personali sono stati trattati 

illecitamente; i dati personali devono essere cancellati per adempiere 

un obbligo legale 

Opposizione Diritto di opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali 

che hanno come base giuridica un interesse legittimo del Titolare 

Limitazione Diritto di ottenere dal Titolare del trattamento la limitazione del 

trattamento, nei casi in cui sia contestata l’esattezza dei dati personali 

(per il periodo necessario al Titolare del trattamento per verificare 

l’esattezza di tali dati personali), se il trattamento è illecito e/o in qualità 

di interessati vi siete opposti al trattamento. 

Portabilità Diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile 

da dispositivo automatico i dati personali e di trasmettere tali dati a un 

altro Titolare del trattamento, solo per i casi in cui il trattamento sia 

basato sul consenso e per i soli dati trattati tramite strumenti elettronici. 

 

Non essere sottoposto a 

decisioni automatizzate 

Diritto di ottenere dal Titolare di non essere sottoposto a decisioni 

basate unicamente sul trattamento automatizzato, inclusa la 

profilazione, che producano effetti giuridici che riguardino l’Interessato 

o che incidano significativamente sulla sua persona, salvo che tali 

decisioni siano necessarie per la conclusione o l’esecuzione di un 

contratto o si basino sul consenso prestato dall’Interessato. 

Revoca del consenso Diritto di revocare in qualsiasi momento il proprio consenso prestato 

per una più delle finalità sopra elencate, senza che ciò pregiudichi la 

liceità del trattamento svolto dal Titolare sino alla revoca. 

Reclamo all’Autorità Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale, 

l'Interessato che ritenga che il trattamento che lo riguarda violi il 

Regolamento ha il diritto di proporre reclamo all'autorità di controllo 

dello Stato membro in cui risiede o lavora abitualmente, ovvero dello 

Stato in cui si è verificata la presunta violazione. 

 


